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Betaalbare

voor gezinnen
in Burundi



Voor veel gezinnen in Burundi is gezond-
heidszorg niet vanzelfsprekend. Niet de
afstand tot een gezondheidscentrum vormt
de grootste drempel, maar de kostprijs van
zorg. Een doktersbezoek, geneesmiddelen
of een ziekenhuisopname kunnen zwaar
doorwegen op het gezinsbudget. Gezin-
nen worden geconfronteerd met moeilijke
keuzes tussen gezondheidszorg, voeding,
onderwijs en andere basisbehoeften.

Daarom ondersteunt Memisa niet alleen
het gezondheidssysteem zelf, maar ook de
financiéle weerbaarheid van gezinnen.
Want duurzame toegang tot zorg begint
met de mogelijkheid om gezondheids-
kosten op te vangen wanneer dat nodig is.

Samen met het Rode Kruis van Burundi
ondersteunt Memisa de meest kwetsbare
gezinnen, die vaak geen of nauwelijks
een inkomen hebben. De focus in onze
werking ligt op duurzame oplossingen
die de koopkracht versterken en vrouwen
en gezinnen meer mogelijkheden geven
om zelf in hun behoeften te voorzien.

Samen bouwen aan
financiéle weerbaarheid

In Burundi bestaan sterke tradities van
solidariteit en onderlinge steun. Daar-
op bouwen de inkomsten genererende
initiatieven (IGR’s) voort. Deze lokale
initiatieven brengen kwetsbare gezinnen
zonder inkomstenbron samen en worden,
met de steun van Memisa, begeleid door
het Rode Kruis van Burundi. Het zijn eco-
nomische activiteiten die geleidelijk in-
komsten genereren en zo de koopkracht
van kwetsbare personen en gezinnen
helpen om dagelijkse uitgaven te betalen.
Dat kan gaan om landbouw, veeteelt,
handel, naaiwerk of andere kleinschalige
ondernemingen. Dankzij deze economi-
sche versterking kunnen gezinnen steeds
vaker zelfstandig zorgkosten betalen
en zich aansluiten bij een ziekenfonds.

Vandaag zijn 310 vrouwen lid van een
van de vijf viouwenbewegingen in Mu-
ramvya, een centraal gelegen provincie
in Burundi. Samen bouwen zij stap voor
stap aan meer financiéle stabiliteit
voor zichzelf en hun gezinnen.

Intussen functioneren deze IGR’s auto-
noom zonder externe financiéle steun.
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Een zickenfonds als
extra bescherming

Een inkomen alleen volstaat niet altijd. Een
ziekte of ongeval kan onverwachte kosten met
zich meebrengen. Daarom ondersteunt Memisa
Burundese ziekenfondsen waarin gezinnen
gezondheidsrisico’s samen dragen.

Leden betalen een jaarlijkse bijdrage en krij-
gen daardoor een betere bescherming tegen
hoge medische kosten voor het hele gezin.
Het ziekenfonds betaalt, afhankelijk van het
type gezondheidscentrum of ziekenhuis, tus-
sen de 50 en 80% van de kosten.

Memisa ondersteunt bewustmakingscam-
pagnes (zodat meer mensen zich aansluiten)
en het beheer van deze mutualiteiten. 7o
groeien ze uit tot sterke en duurzame syste-
men die steeds meer gezinnen bescherming
bieden. Daarnaast zorgt Memisa voor de nodi-
ge controles om wanpraktijken te voorkomen.

Samen met het Rode Kruis van Burundi blijft
Memisa investeren in oplossingen die ver-
trekken vanuit de kracht van mensen zelf. 7o
wordt gezondheidszorg geen onbereikbare
luxe, maar een recht dat voor steeds meer
gezinnen binnen handbereik komt.
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Voor de meest kwetsbare
gezinnen maakt een inkomen
een wereld van verschil: het
stelt hen in staat medische zorg
te betalen en zich aan te sluiten
bij een ziekenfonds.”

MAR]JORIE BRUGGEMAN, DIE DE PROJECTEN
VAN MEMISA IN BURUNDI OPVOLGT

Hoeveel
maatschappelijke
waarde creéert een
investering?

Dat is wat de Social Return on Invest-
ment (SROI) meet, een belangrijke
indicator. Bij de vrouwengroepen in
Muramvya groeide een initiéle in-
vestering van ongeveer 1.700 euro
uit tot een geschatte huidige waar-
de van meer dan 6.000 euro.

Maar de impact gaat verder dan cij-
fers alleen. Gezinnen hebben een
inkomen en kunnen gezondheids-
zorg betalen. Zo blijft één investe-
ring jarenlang waarde creéren voor
huidige en toekomstige generaties.

' Hoewel onze situatie nog
kwetsbaar blijft, hebben de
inkomsten uit onze activiteiten
ervoor gezorgd dat we medische
zorg niet langer moeten
uitstellen.”
BLANDINE NZIGENDAKO,
42 JAAR, WOONT IN [
BERESHI (MURAMVYA), |
IS WEDUWE EN MOEDER g
VAN VIER KINDEREN



Investeert u mee in betaalbare gezondheidszorg
voor gezinnen in Burundi?

De ziekenfondsen beschikken momenteel nog niet over voldoende
leden om hun werking volledig zelfstandig te financieren.
Daarom is uw steun vandaag meer dan ooit nodig!

€200 €60 €350
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U draagt bij aan U steunt de controle U financiert een bewustma-
de werkingskosten van de terugbetalingen kingscampagne die 5.000
van een ziekenfonds door het ziekenfonds. mensen bereikt, waardoor
voor twee maanden. het aantal leden groeit.

Met uw steun kunnen viouwen en gezinnen in Burundi
beter toegang krijgen tot gezondheidszorg.
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Volg Memisa () WWW.MEMISA .BE 1k doe een gift
online

Uw gift, groot of klein, maakt het verschil!
IBAN BE92 3100 9000 0023 - BIC: BBRUBEBB

Een gift aan Memisa is fiscaal voordelig. Voor een totaalbedrag van
€40 of meer op jaarbasis ontvangt u een fiscaal attest, waarmee

u een deel van uw gift kunt terugkrijgen via de personenbelasting.
Voor een gift van €100 bijvoorbeeld, betaalt u in werkelijkheid €70.
Meerdere giften worden op jaarbasis samengeteld.

Memisa onderschrijft de Ethische Code van de Ethische Fondsenwerving
n Ethiek, transparantie, goed bestuur | 7y, (J heeft recht op informatie. Dit houdt in dat we schenkers, partners

Jouw gift, en personeelsleden ten minste één keer per jaar op de hoogte brengen Fac
‘ ons engagement van wat we met de verworven fondsen deden. Wanneer de beoogde E-A
ethische-fondsenwerving.be inkomsten voor dit project overschreden worden, kan Memisa de giften MIX

Paper from

gebruiken voor gelijkaardige projecten. De foto’s in deze brief Zzijn | resonsiesoircs
illustraties. Mail of bel ons gerust voor meer informatie : communicatie@memisa.be of 02/454.15.40. Alle informatie over ons ~ ( FSC*C004865
aangepast privacybeleid vindt u hier www.memisa.be/transparantie

Indien u deze brochure niet langer wenst te ontvangen, stuur dan een e-mail naar communicatie@memisa.be of bel 02/454.15.40
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