STAGE BINNEN DE COMMUNICATIEDIENST, EDUCATIEVE PROJECTEN IN BELGIE

Memisa is een Belgische NGO die actief is in medische ontwikkelingssamenwerking. Het is de missie
van Memisa om de toegang tot kwaliteitsvolle gezondheidszorg voor iedereen, en met name voor de
meest kwetsbaren, te verbeteren. De strategie heeft tot doel de perifere gezondheidssystemen te
versterken. Momenteel zijn we actief in DR Congo, Burundi, Benin, Guinee, Mauritanié en India. In
Belgié is Memisa betrokken bij het vergroten van het bewustzijn over wereldburgerschap en over
ongelijkheden in de toegang tot gezondheidszorg, om de internationale solidariteit te versterken.

Om de Communicatie, Educatie en Fondsenwerving-afdeling te versterken, werft Memisa een voltijdse
stagiaire in Belgié aan.

Memisa voert een niet-discriminerende aanwervingsbeleid en moedigt de deelname van alle mensen
aan, ongeacht hun afkomst, seksuele geaardheid, geslachtsidentiteit of godsdienst.

1. Positie en bevoegdheden

De stagiaire rapporteert aan de Community Mobilisation Officer. Als de Community Mobilisation
Officer afwezig is, rapporteert de stagiaire aan de CEF Coordinator.

Binnen de afdeling CEF (Communicatie, Educatie en Fondsenwerving) zal je de Community
Mobilisation officer, verantwoordelijk voor de organisatie, opzet en opvolging van de projecten
omtrent wereldburgerschapseducatie rond toegang tot gezondheidszorg wereldwijd ondersteunen.

Dit is in de eerste plaats de opvolging van ‘Ziekenhuis voor Ziekenhuis’, een initiatief tussen Belgische
solidaire ziekenhuizen en partnerzones in het Zuiden waar Memisa actief is.

Belangrijke doelen hierbij zijn:

Sensibilisering

We informeren het Belgische publiek over de toegang tot gezondheidszorg wereldwijd via acties op
ziekenhuisniveau, maar ook op provinciaal en nationaal niveau. Memisa, Artsen Zonder Vakantie en
Dokters van de Wereld werken samen hiervoor nationale sensibiliseringscampagnes rond een centraal
thema uit.

Bekijk hier al onze campagnes: https://www.gezondheidszorgvooriedereen.be/ Ook de solidaire
ziekenhuizen organiseren allerlei sensibiliserende activiteiten, zoals lezingen, debatten, filmavonden,
fototentoonstellingen, quiz in het thema enz.




Advocacy

Om een wereldwijde verandering teweeg te brengen en te streven naar kwaliteitsvolle
basisgezondheidszorg voor iedereen, interpelleren we niet enkel de Belgische bevolking maar ook
politici. Samen met de solidaire ziekenhuizen en andere ngo’s en verenigingen pleiten we voor een
meer rechtvaardige en solidaire politiek. Memisa is actief in verschillende Belgische netwerken en
platformen zoals Be-Cause Health en het Actieplatform Gezondheid & Solidariteit.

Ondersteuning projecten

De solidaire ziekenhuizen gaan een duurzaam engagement aan van minstens vijf jaar om een
gezondheidszone te ondersteunen. Via dit samenwerkingsverband ontstaat er een sterke relatie
tussen de Belgische medewerkers en hun collega’s in wereldwijd. Naast de sensibiliserende
activiteiten engageren de ziekenhuizen zich ook voor een jaarlijkse bijdrage en eventuele extra
financiéle projecten om de partnerzone te ondersteunen.

2. Taken en verantwoordelijkheden

Educatief programma

e De nieuwe sensibiliseringscampagne omtrent toegang tot gezondheidszorg mee praktisch
vormgeven samen met de Communication Officer.

e De Belgische solidaire ziekenhuizen bijstaan in hun vraag naar informatie van hun
partnerzones in het globale Zuiden.

e De Belgische solidaire ziekenhuizen bijstaan in het organiseren van activiteiten.

e De Belgische solidaire ziekenhuizen inhoudelijk ondersteunen door het organiseren van
vormingsdagen.

e De mailbox van het ambassadeurstraject van vrijwilligers beheren.

e Aan de hand van de beschreven bronnen instrumenten creéren voor het ambassadeurstraject
(analyse, communicatie, evaluatie, enz.).

[ )

Communicatie

e C(Creatie, ontwikkeling en productie van communicatie- en fondsenwervingsinstrumenten
(brochures, roll-ups, flyers, enz.);

e Ondersteuning voor digitale communicatie (het schrijven van nieuwsbrieven, artikelen, posts
voor sociale media, enz.);

e Steun voor de uitvoering van campagnes

e Ondersteuning bij de organisatie van evenementen

e Andere taken kunnen in onderling overleg worden toegevoegd. De stagiair kan zijn/haar eigen
projecten/ideeén voorstellen en ontwikkelen.

3. Profiel

e Je bent tijdens de duur van de stage nog verbonden aan een opleidingsprogramma aan een
erkende hogeschool of universiteit

e Bijvoorkeur een student in een masterprogramma in de sociale wetenschappen,
communicatiewetenschappen, internationale ontwikkelingssamenwerking, politieke
wetenschappen,..



Pluspunten

e Ervaring met het domein van internationale ontwikkelingssamenwerking
e Ervaring met het domein van de gezondheidszorg
e Kennis of persoonlijke ervaring omtrent wereldburgerschapseducatie, vrijwilligerswerking/
bewegingswerking (activering, motivatie,..) en/of maatschappelijke thema’s zoals
dekolonisatie
Vaardigheden

e Je bent tweetalig (FR & NL) of op z’n minst naast het perfect gebruik van één taal, een
passieve kennis hebben van de andere

e Interesse en voeling met de NGO sector, de SDG’s en het mensenrechtenperspectief;

e Voeling hebben met de waarden, de missie en de visie van Memisa (Gelijkwaardigheid,
Solidariteit, Verantwoordelijkheid);

e Je hebt organisatorisch talent en kan gestructureerd en gedisciplineerd werken;

e Je bent stressbestendig, autonoom ingesteld en neemt initiatief;

e Je bent dynamisch en beschikt over een dosis enthousiasme die motiverend werkt bij
vrijwilligers;

e Je beheerst MS Office: Outlook, Word, Excel, PowerPoint;

Memisa biedt:

Duur van de stage

De stage wordt bij voorkeur gestart vanaf begin september, 3 tot 4 werkdagen per week, gezamenlijk
overeen te komen. Een uurrooster welke rekening houdt met andere verplichtingen van de stagaire is
mogelijk. De duur van de stage moet in lijn liggen met de bepalingen van de contractuele
voorwaarden van het stagecontract van de student met zijn/haar universiteit of hogeschool.

De stage is niet-genumereerd, maaltijdcheques en een vergoeding woon-werkverkeer worden
voorzien.

Plek van tewerkstelling:
Hoofdkantoor van Memisa Belgié, Square de Mee(s 19, 1050 Brussel
Contact:

Voor meer informatie :
tel (32) (0) 2 454 15 40 - hr@memisa.be

Om te solliciteren:

Gelieve een motivatiebrief en CV voor 30 augustus via mail door te sturen naar hr@memisa.be met als
titel “Stage CEF 2023”.



