Réponse Managériale

Pays

BURUNDI

Programme

PROGRAMME QUINQUENNAL DGD 2017-2021

Type d'évaluation

Finale

Commentaires généraux

Il est a noter que les recommandations de I'évaluation deviennent prioritaires pour le futur programme

Catégorie 1

Recommandation 1

Réponse Manageriale

Priorité pour I'atteinte des
résultats (1 =Tres
prioritaire; 5 = écartée pour
I'instant)

Action(s) clés Délais Résponsable S unv
Statut Commentaires
1.1 Sensibilisation des universités pour Mais les stagiaires des université ne sont pas préts a
I'envoie des stagiares continu MEMISA En attente aller sur terrain sans prise en charge par I'organisation
1.2 Recevoir les stagiaires qui expriment
la demande continu MEMISA Autre (+ commentaires)
13

Recommandation 2

Réponse Manageriale

Action(s) clés Délais Résponsable _su“"
Statut Commentaires
C'est une action que MEMISA améliore au fur et a
2.1 Promotion de la parité autant qu'il se mesure de la mise en ceuvre des activitéS
peut dans la participation aux activités du Le trajet d'apprentissage du CSC 2022-2026 est une
programme continu MEMISA En cours opportunité pour cette performance
2.2 Formation de I'équipe de mise en
ceuvre sur |'approche genre et son
intégration dans la réalisation des semestre Il
activités 2022 MEMISA En attente




2.3 Notification des indicateurs et
résultats par sexe

continue

MEMISA

En cours

Recommandation 3

Réponse Manageriale

Action(s) clés Délais Résponsable 'SUIVI
Statut Commentaires
semestre Il [MEMISA En attente Il est important que les partenaires de mise en ceuvre et
3.1 Sensibilisation des partenaires de 2022 les bénéficiaires soient des acteurs clé dans la
mise en ceuvre sur la protection et le protection et la communication sur I'environnement
respect de I'environnement
3.2 Formation des responsables des CDS |[semestre |
sur la gestion des déchets biomédicaux  |2023 MEMISA En attente
3.3 Construction des incinérateurs si Semestre I
besoins 2023 MEMISA En attente

Recommandation 4

Réponse Manageriale

Action(s) clés Délais Résponsable _Su“"
Statut Commentaires
Semestre | La réflexion actuelle nous montre que nous aurions pu
2022 définir les marqueurs de progres pour mesurer |'atteinte
4.1 Définir les marqueurs de progrés MEMISA En attente des résultats
4.2 Faire le suivi semestriel des
marqueurs continu MEMISA En attente

Recommandation 5

Réponse Manageriale




Suivi

Action(s) clés Délais Résponsable -
Statut Commentaires

5.1 Vérification de la notification des La determination initiale des sources des données des
indicateurs dans les systéemes de Semestre | indicateurs permet un suivi régulier dés queles données
rapportage interne et officiels 2022 MEMISA En cours sont validés
5.2 identification des indicateurs pour les [Semestre |
activités IGRs 2022 MEMISA En attente
5.3 Suivi semestriel des indicateurs continu MEMISA En cours

Recommandation 6

Réponse Manageriale

Action(s) clés Délais Résponsable _Su“"
Statut Commentaires
6.1 Identification un CDS par province Semestre | Le TRC sera mis en ceuvre dans 4 CDS pilotes en raison
2022 MEMISA/BPS En attente de 1 CDS par province
Semestre Il
6.2 Lancement du processus TRC 2022 MEMISA/BPS En attente
6.3 Mise en ceuvre du TRC continu CDS En attente
6.4 suivi trimestriel du TRC continu MEMISA/BPS En attente




