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Adresse compléte du siége . Square de Meells 19, 1050 Ixelles

Objet de Pacte : Modification des statuts

Suite & )a décision de I'Assemblée Générale du 7 novembre 2019, conformément au Code des Sociétés e'q'
des Associations du 23 mars 2019, et arrétés ultérieurs, les statuts de Memisa Belgique ASBL, numér
d'entreprise 435.563.751, sont modifiés.

STATUTS

[ = |

Art. 1. Forme juridique.
L’association est une assoclation sans but lucratif, ci-aprés nommée ‘ASBL', comme régie par le Code des
Sociétés et des Associations du 23 mars 2019, cl-aprés nommé ‘ie CSA'".
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\ Art. 2. Nom.

! 1. L'association est dénommée 'Memisa Belgique’. t
: 2. Dans tous les actes, factures, annonces, publications, letfres, commandes, sites web et autres documents,
! sous forme électronique ou non, émanant de 'ASBL, 'association doit mentionner les données suivantes : 1°) la]
| dénomination de FASBL, 2°) forme juridique, en entier ou en abrégé, 3°) adresse compléte du siége social del
! PASBL, 4°) numéro d'entreprise, 5°) avec la mention "registre des personnes morales”, suivie de l'indication du
! tribunal d'entreprise compétent de la localité du siége de I'ASBL, 6°) adresse électronique et site intemet de)
{ I'ASBL et 7°) le cas échéant : le fait que I'ASBL est en liquidation.
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Art. 3. Sigge social.
1. Le siége social de 'ASBL est établi & 1050 Bruxelles (Ixelles), Square de Meelis 19, situé en Région de
Bruxelles-Capitale. ;
2. Le Consell d'Administration a la compétence de transférer le siége social pour autant que celui-ci resta:

dans la Région de Bruxefles-Capitale.

Art. 4, Durée.
’ASBL est constituse pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute en tout temps,

Art. 5. But.
Memisa est une orpanisation d'inspliration chrétienne de coopération au développement dans le domaing
médical. Son but désintéressé est de promouvolr I'accés aux soins de santé de qualité pour fous avec ung
attention particuliére pour les populations les plus déshéritées et les plus vulnérables, et de promouvoir un

développement intégral et inclusif. '
1

Art. 6. Objet. :

1. Pour réaliser ce but désintéressé, Memisa exécute des projets et programmes, acquiert la connaissance ef
I'expertise ef collabore avec des partenaires. A cet effet, elle obtient des subsides et d'autres financements prives]
et institutionnels, organise des collectes de fonds et informe et organise des acliviiés éducatives. !
2. L'assoclation peut en outre effectuer toutes les opérations juridiques nécessaires ou utiles a la réalisation,

de son but désintéresss, sans limite et sans restriction de temps ou de fréquence. A cet effet, elle peut acquérin
des biens mobiliers et immobiliers, les garder, les aliéner sous quelle forme que ce soit (propriété, usufrult, prét,i
possession,...}.

ayant pouvair de représenter la parsonne morale & I'égard des tiers

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la persenne ou des person
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Menticn »).
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3. L'assoclatlon peut en outre s'adonner & des activités commerciales, pour autant qu'elles soient utiles ou
nécessaires 4 la réalisation du but désintéressé de lassociation, et & condition que les produits de ces activités
soient consacrés intégralement a la réalisation du but désintéresse de Fassociation.

Art. 7. Membres.

1. L'ASBL se compose uniquement de ‘membres effectifs’, qui sont les membres de 'assemblée générale, ci-
aprés nommés les 'membres’.

2. Le nombre de membres est de sept au minimum. Les membres jouissent de la plénitude des droiis et
obligations prévus parle CSA et parles présents statuts. En leur qualité de membres, ils ne sont pas responsables
des engagements de 'ASBL.

3. Toute personne physique et/ou personne morale peut introduire sa candidature afin d’étre admise comme
membre & condition qu'elle approuve les objectifs décrifs dans Fart. 5 et inspiration chrétienne.

4, Les candidats adressent une demande écrite au Présldent du Gonseil d'Administration.

8. Le Conseil d'Administration statue sur cetie demande d'acceptation comme membre de fagon souveraine
et sans devoir motiver sa décision a l'issue de [a premiére réunion qui suit la demande. La décision est prise 4 Ia
majorité simple des votants.

6. Un membre du personnel de I'ASBL Memisa Belgique ne peut pas faire partie des membres de 'ASBL.

7. La cotisation des membres de Passociation est 0 (zéra) suro.

Art, 8. Démission,
Les membres sont libres de se retirer en tout temps de association, en adressant par écrit leur démission au
Président du Conseil d'Administration,

Art. 9. Ex¢lusion.

1. L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par 'Assemblée Générale.

2. Le membre concemé a le droit d'étre entendu par I'Assemblée Générale.

3. ’Assemblée Générale statue par scrutin secret 4 la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentés, lorsque au moins les deux tiers des membres sont présents ou représentés & la réunion, comme
prévu par la loi. Les abstentions ne sont pas prises en compte ni dans le numérateur ni dans le dénominateur.

4. Un membre qui reste absent lors de deux réunions consécutives de 'Assemblée Générale sans se faire
excuser, est automatiguement considéré comme démissionnaire et est exclu lors de la premiére Assemblée
Générale suivante.

5. L’exclusion doit tre annoncée dans l'invitation. La décision de l'exclusion ne peut &tre prise qu'aprés que
la personne concemnée ait été informée prealablement des motifs de l'exclusion, et ait été entendue par
l'Assemblée Générale ou ne soit par apparue ou ait renoncé 4 son droit d'étre entendue.

Art. 10. Droit Personnel des Membres.

Les membres ne peuvent faire valoir aucun droit personnel sur I'actif de Porganisation.

Un membre démissionnaire ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droits d'un membre décéde, ne peuvent
faire valoir aucun droit sur aucune partie de Pactif. lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de
compte, ni apposition de scellés, ni inventaire. Cette exclusion & I'actif vaut 4 tout moment: pendant P'affiliation,
aprés démission, quelle qu'en soit la raison, en cas de dissolution de FASBL, etc.

Art, 11, Compétences de I'Assemblée Générale,

1. L'Assemblée Générale est linstance supréme de Forganisation. Le Conseil d'Administration ou le
Commissaire sont tenus de répondre 4 toutes les questions posées par ses membres.

2. Les compétences sulvantes sont réservées exclusivement & I'Assemblée Générale :

1) ia madification des status ;

2) la nomination et la révocation des administrafeurs ;

3) le cas échéant, la nomination et la révocation du Commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4) décharge des administrateurs et du Commissaire ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une action de
I'ASBL contre les administrateurs et le Commissaire ;

5) I'approbation du budget et des comptes annuels ;

6) la dissolution volontaire de 'assaciation ;

7) lexclusion d'un membre ;

8) la transformation de I'association en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en société
coopérative entreprise sociale agréée ;

9) effectuer ou accepter l'apport & titre gratuit d'une universalite ;

10) traitement de tous les autres cas ol la loi 'exige.

Art. 12. Tenue de ['Assemblée Générale.
il doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale chague année. La date et le lisu sont fixés par le Conseil
d'Administration. L'Assemblée Générale se réunit dans le courant du deuxiéme trimestre de I'année calendrier.

Art. 13. Assemblée Générale Spéceiale.
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Une Assemblée Générale Spéciale peut &ire convoquée par le Président de sa propre initiative ou a la
demande de deux administrateurs, lorsque I'intérét de Yassociation ['exige.

Une Assemblée Générale Spéciale doit étre convoquée lorsqu'un cinguidme des membres en fait la demande
explicite. Le cas échéant, le Commissaire peut convoquer une Assemblée Générale, et il doit le faire si un
cinquidgme des membres le demandent. Cette demande doit &tre adressée par écrit au Président du Consell
d’Administration, ou, le cas échéant, au Commissaire. La convocation doit se faire endéans les vingt-et-un jours
aprés la demande et 'Assemblée Générale doit &tre tenue endéans les 40 jours suivant ceite demande.

Art. 14. Convocation de I'Assemblée Générale.

Les convocations sont adressées au moins 15 jours avant 1a réunion par courrier électronique ou par courrier
postal ordinaire, 4 fous [es membres, aux administrateurs et au Commissaire, & l'adresse transmise par eux au
Secrétaire.

Les convocations indiguent la date, 'heure et le lisu et I'ordre du jour de la réunion. Copie des documents en
relation aux points & l'agenda est envoyée & la premiére demande aux membres, aux administrateurs et au
Commissaire,

Art. 15. Droit de vote & |'Assemblée Générale.

1. Tous les membres ont un droit de vote égal. Chague membre peut se faire représenter par un autre membre
muni d'une procuration écrite.

2. Nul ne peut étre porteur de pius de deux procurations.

Art. 16. Présidence de Il'Assemblée Générale.
L’'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d'Administration, ou en cas d’absence par le
Vice-président du Conseil d’Administration.

Art. 17. Quorum et Majorités a FAssemblée Générale.

1. A lexception des cas prévus par le CSA, 'Assemblée Générale est valablement constituée quel que soit e
nombre des membres présents.

2. Les points non prévus a l'ordre du jour ne peuvent pas étre fraités.

3. Les décisions sont prises a la majorité simple des voix, sauf dérogation prévue par la loi ou les statuts. Les
abstentions ne sont prises en comptes ni dans le numérateur ni dans le dénominateur.

4. Un procés-verbal de I'Assemblée Générale est transmis 4 chague membre.

5. Le procés-verbal peut &tre consulté par des tiers au secrétatiat de I'organisation.

Art. 18. Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
modifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux fiers des membres
sont présents ou représentés a I'assemblée.

Si cette demiére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et [a nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, guel que soit le nombre de membres présents ou représenies, La
seconde assemblée ne peut étre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Aucune modification n'est admise que si efle a réuni es deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit tenu
compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur l'objet ou le but désintéressé de l'association, peut seulement étre
adoptée & la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il solt tenu
compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Art. 19. Composition du Conseil d'Administration.

1. L'association est gérée par un Conseil d’Administration, conformément a larticle 2:5 et suivants du C8A,
of composé d'au moins cing administrateurs, nommés par 'Assemblée Générale parmi ses membres & la majorité
simple des votants., Au cas ol uné personne morale est appelée & occuper un mandat d’administrateur, une
personne physique doit étre identifiée comme représentant permanent,

L.a cooptation d'un nouveau membre par les auires membres du Conseil d' Administration n'est pas possibie.

Les administrateurs sont nommés pour un terme de six ans et ils sont résligibles.

2. Le mandat d'administrateur prend fin :

- en cas de déces ;

- en cas de révocation par ' Assembige Générale, qui peut en décider en tout temps ;

- en cas d'expiration du terme de six ans ;

- en cas de motifs 1égaux ;

- en cas de démission pour raison personnelis.

3. Le secrétaire tient un registre en la matiére.

Art. 20. Fonctions dans le Conseil d'Administration.
Le Conseil d’Administration &lit parmi ses membres un Président, un Vice-président, un Secrétaire et un
Trésorier. ‘
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Art, 21. Réunions du Conseil d'Administration.

1. Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son Président ou de deux administrateurs ou du
Commissaire. Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et staiuer que si la moitié de ses membres sont
présents. Ses décisions sont prises & la majorité simple des votants.

2. Les membres du Conseil d’Administration peuvent se faire représenter par un autre administrateur muni
d¢'une procuration écrite.

3. Nul administrateur ne peut &tre portsur de plus d'une procuration.

4. La prise de décision de la délibération du Conseil d’Administration est consignée par écrit dans le compte-
rendu.

5. Une réunion écrite du Conseil d'Administration, par courrier électronique ou postal, est possible, st tous les
membres sont consultés et si les décisions qui en résuitent sont prises 4 l'unanimité.

Art, 22. Gratuité du Mandat d’Administrateur.
Le mandat d'administrateur est gratuit. Les frais exposés par (es administrateurs pour I'exercice de leur
mandat leur sont cependant remboursés & condition de production des documents de preuve.

Art. 23. Conflits d’Intéréts.

1. Tout administrateur qui est en situation de conflit d'intéréts face & une décision ou une action relevant de
la compétence du Conseil d’Administration, soit directement, soit indirectement, doit en faire part aux autres
adminisirateurs avant que le Conseil d’Administration ne prenne une décision. Ses déclaration et explication sur
la nature du confiit d'intérét sont intégrées dans [e compte-rendu de la réunion du Conseil d'Administration qui
doit prendre la décision. Le Conseil d' Administration ne peut pas déléguer cette décision.

2. L'administrateur qui est en situation de conflit d’intérét s'éloigne de la réunion et ne peut participer aux
délibérations ef aux votes sur le point concemé par le conflit d'intérét. Le compte-rendu de la réunion décrit la
nature de la décision, ses conséquences patrimoniales pour l'association et la justification de la décision prise.
Celte partie du compte-rendu est repris en entier dans le rapport annuei.

3. Le compte-rendu de la réunion est communiqué au Commissaire, qui évalue dans son rapport les
conséquences patrimoniales pour 'association des décisions pour lesquelles un conflit d'intérét existe.

4, Si une majorité des administrateurs présents ou représentés est en situation de conflit d'intérét, la décision
est remise a lAssemblée Générale. Si celle-ci approuve la décision, ka Conseil d'Administration peut la mettre en
ceuvre,

Art, 24, Compétences.

1. Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de 'organisation et pour la
réalisation de I'objectif de I'organisation. Tout ce qui n'est pas réservé explicitement 4 'Assemblée Générale par
la loi ou les statuts est de la compétence du Conseil d’Administration.

2. Le Conseil d’Administration représente et lie assoclation, en tant que collége, sans mandat particuiier de
r'Assemblée Générale, dans tous les actions judiciaires et extrajudiciaires, tous actes de gestion compris et pour
tout ce qui n'est pas de la compétence de 'Assemblée Générale. .

3. Le Conseil d'Administration peut faire et recevoir fous paiements, en donner ou exiger quittance, acquérir,
échanger, prendre ou donner en bail, aliéner, fous biens meubles et immeubles, accepter et recevoir tous
subsides, subventions, primes, dons, conclure des contrats, faire des emprunts, ouvrir des comptes bancaires et
postaux, conclure et résilier tout contrat de travail et déterminer les fonciions et salaires des membres du
personnel.

4. Les actions judiciaires, tant en défendant qu'en demandant, sont intentées et soutenues par le Conseil
d’Administration, par le Président ou un administrateur délégué.

Art, 25. Responsabilité, Représentation.

1. L.es membres du Conseil d'’Administration ne sont pas tenus personneliement par les engagements de
lassociation. Leur responsabilité est limitée & l'exécution de leur mandat.

2. Pour ies actes extrajudiciaires les signatures conjointes du Président ou de son représentant membre du
Conssil ' Administration, et d’'un autre membre du Conseil d'Administration, lequel n'aura pas a justifier de ses
pouvoirs, engagent valablement 'association & I'égard des tiers,

Art. 26. Mandat particulier ou [imité, Gestion Journaliére, Délégation

1. Le Conseil d"Administration peut donner un mandat particulier ou limité & un ou plusieurs de ses membres.
Le Conseil d’Administration peut donner un mandat limité 4 un Directeur Général ou a un fiers, pour une tiche
bien déterminés. Les pouvoirs seront précisés par un mandat écrit.

2. Le Conseil d’Administration peut déléguer, & la majorité simpie des votants, la gestion joumaliére et la
compétence de représentation par rapport & la gestion journaliére & une ou plusieurs personnes, et les nommer
comme délégué(s) 4 [a gestion jounaliére conformément & Part. 8:10 du CSA.

3, Les pouvoirs de décision ou d'action judiciaire des délégués a la gestion joumnaliére, ayant trait & la
représentation de 'association dans le cadre de la gestion journaliére, sont limités au mandat écrit qui leur est
accords par le Conseil d'Administration. Ce mandat est révocable par le conseil d'administration en tout temps.

4. Les actes de Gestion Journaliére sont confiés & la Direction Générale dans les limites du mandat &crit et
du régiement de procuration accordés par e Conseil d’Administration.



Réserve

Momiteur | | At 27. Raglement d'Ordre Intérieur ;
helge ! Le Consesil d'Administration peut adopter et modifier un Réglement d’Ordre Intérieur, & la simple majorité des !

i votants, si la moitié de ses membres est présente. Ce Réglement d’Ordre Intérieur est un ensemble d'accords, |
1 1 de régles et de directives pour le bon fonctionnement du Consell d’Administration, en complément & fa loi et les !
i statuts, :
' Le Réglement d'Ordre Intérieur et toute modification de celui-ci sont communiqués aux membres de
i ; : association. La derniére version du Réglement d'Ordre Intérieur date du 1er mars 2018,

Axt. 28. Comptes, Budget.
1. L'exercice social commence le fer janvier pour se terminer fe 31 décembre et [a comptab:r té sera tenue i
: conformément aux dispositions prévues par Fart. 3:47 du CSA et 'arrété royal du 29 avril 2019, ainsi qu'a toute ;
i autre réglementation du secteur,
E 2. Le Conseil d'Administration établit les comptes annuels et le relevé des revenus et dépenses de I’année :
: écoulée et le budget pour Pannée suivants endéans un délai de six mois,
: 3. Le Conseil d’Administration soumet les comptes de Fannée écoulée et [e budget pour Tannée suivante a :
: lapprobation de FAssembiée Générale. La décharge accordée par 'Assemblée Générale dispense les :
j administrateurs de leur responsabilité.
Art. 29. Dissolution, Liguidation.
: 1. En cas de dissolution, une Assemblée Générale spéciale statuera sur ia destination de actif de
: 'association quil sera affecté a une ou plusieurs organisations ayant un but similaire ou proche. :
S 2. En cas de dissolution de l'association, 'Assemblée Générale nommera ie ou les liquidateurs et detenmnera
i leurs pouvoirs.
i 3. A partir du moment de la décision de liquidation, 'ASBL doit toujours faire mention qu'elle est une ‘ASBL :
: en liquidation’ conformément a P'article 2:115, § 1 du CSA. :

Art. 30. Dispositions Générales. ;
Tous les points non prévus par les présents statuts sont réglés conformément au CSA.

i

| Approuvé & lAssemblée Générale tenue 4 Bruxelles {[xelles) le 7 novembre 2019, et établi en 2 exemplaires,

-

Frans Polman,
Présiden
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